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DECRETO N2 012, DE 03 DE JANEIRO DE 2011

Orgios/Sigla: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SES

Natureza juridica: ADMINISTRACAO DIRETA

Subordinacao: AO PREFEITO

Finalidade: Promover a saide da populagdo, através da administragdo e

organizagdo do sistema municipal, consonante com defini¢do das
diretrizes municipais e das politicas publicas de prevencdo e de
recuperagdo da saude.

COMPETENCIAS

Formular a politica municipal de saude;

Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades, visando
promover o atendimento integral a saide da populacdo do municipio;

Planejar, coordenar, controlar e executar, nos niveis ambulatoriais e
hospitalares, as atividades médicas e odontoldgicas, de controle de zoonoses, de
vigilancia epidemiolégica e de fiscalizagao e vigilancia sanitaria;

Gerir, executar e auditar os servicos de sadde préprios, e, fiscalizar os
procedimentos dos servigos privados;

SES-2-



Goverﬁ;) Muhicipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL

Compromisso e Cidadania

DECRETO N2 012, DE 03 DE JANEIRO DE 2011

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SES

CAPITULO I
Das Finalidades e Competéncias

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Satide - SES, criada pela Lei n°698, de 07 de Fevereiro de
2005, tem por finalidade formular e executar a Politica de Satde Publica do municipio, com a
seguinte drea de competéncia:

I.
II.

I1I.

Iv.

Formular a politica de satde;

Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades, visando promover o
atendimento integral a saide da populacdo do municipio;

Planejar, coordenar, controlar e executar, no nivel ambulatorial e hospitalar, as
atividades médicas e odontoldgicas, de fiscalizacao e vigilancia sanitaria;

Gerir, executar e auditar os servigos de satde préprios, e, fiscalizar os procedimentos
dos servigos privados;

Paragrafo Unico - Para o cumprimento de sua finalidade poderd a Secretaria Municipal de
Saiide - SES, celebrar convénios, contratos e ajustes com instituicdes publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais, conforme disciplina a Lei Organica do Municipio de

Portel.

CAPITULO II
Da Estrutura Organizacional

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Satide - SES ¢ composta da seguinte estrutura
organizacional:

I

II.

Orgio Colegiado
1. Conselho Municipal de Saidde - C.M.S

()rgﬁos da administracao direta:
1. Secretaria de Gabinete - SEG
2. Regulagao/Controle Interno e Avaliagcao
3. Nicleo de Informacdo em Sadde - NIS
4. Auditoria
5. Diretoria Administrativa
5.1. Geréncia de Recursos Humanos
5.2. Geréncia de Patrim6nio
5.2.1.Supervisao de Vigilancia e Seguranga Patrimonial
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5.3. Geréncia do Fundo Municipal de Satde
6. Diretoria Assisténcia Especializada Hospitalar
6.1. Supervisao de Higiene e Limpeza Hospitalar e Ambulatorial
7. Diretoria Assisténcia Basica
7.1. Coordenacao de PACS/ESF
7.2. Coordenacdo de Saude Bucal
8. Diretoria de Vigilancia em Saude
8.1. Coordenacdo de Vigilancia Epidemiolégica
8.1.1. Supervisao Dengue
8.1.2. Supervisdo Maldria
8.2. Coordenacao de Saude do Trabalhador
8.3. Coordenacao de Vigilancia Sanitéria

Orgio da Administracio Indireta

1. Assessoria Técnica - ASTEC

CAPITULO III
Das Competéncias das Unidades

Art. 3° - A Secretaria de Gabinete, que presta assisténcia ao titular da Pasta, no desempenho de
suas atribui¢des, compete:

I.
II.

I1I.

Iv.
V.

VI.
VIIL.

Coordenar a representacao social e politica do Secretario;

Coordenar e controlar o fluxo de informacdes e as relacdes publicas de interesse da
Secretaria;

Estabelecer, exercer e manter o relacionamento interinstitucional com O&rgios e
entidades que atuam direta ou indiretamente na drea de competéncia da Secretaria;
Celebrar convénios, ajustes, acordos e atos similares, € monitorar sua execugao;
Processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem submetidos a
determinac¢do do Secretério;

Promover a divulgacao das informagdes de interesse publico relativas a Pasta;

Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 4° - A Regulacao/Controle Interno e Avaliacao, compete:

I

II.

Realizar o controle dos atos administrativos inerentes a execuc¢ao orcamentdria, tanto
previamente como concomitantemente, além de controlar no momento da prestacio de
contas mensal e anual;

Analisar a elaboracdo dos programas de atividades, bem como dos projetos
or¢amentdrios, que deverao estar adequados a legislagdao federal estadual municipal e
as regras de controle externo exigidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios;
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V.

VL.
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Adequar capacidade operacional dos recursos humanos ao nimero de procedimentos
realizados;

Realizar e monitorar as pactuagdes regionais de servigos de sauide;

Avaliar continuamente metas estipuladas junto ao Ministério da Saide e criar
estratégias para alcanga-las.

Monitorar as rotinas administrativas do ndcleo de informacdo em saude, para fins de
controle e avaliacao.

Art. 5° - Através do Nicleo de Informacdo em Saiide - NIS: que tem por finalidade a
implantacdo e implementagdo das atividades de informacdo em Saude através do monitoramento
da rede e servigcos, compete:

I.
II.
II1.
Iv.
V.
VL
VIIL.

VIII.
IX.

XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.

XVI.
XVIIL

XVIII.

XIX.
XX.

Coordenar os sistemas de informagdes em saide e articulacdo com o Ministério da
Saude e Secretaria de Saude do Estado;

Implementar e acompanhar o processo de descentralizagdo dos subsistemas de
informagdes em saude;

Monitorar os sistemas de informag¢des implantados;

Manter atualizados os sistemas de informacdes em saude;

Garantir a consisténcia dos bancos de dados das informacdes em satde;

Acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas componentes do Sistema
Municipal de informacao em Saude;

Manter atualizado o banco de dados dos Sistemas de informa¢des Demograficas, de
Morbidade, Epidemiolégica e Sécia - econdmica;

Definir fontes, dados, periodicidade e fluxos de informacdes necessdrias as Unidades;
Efetuar estudos de interpretagdo de dados comparando-os com indicadores do nivel de
saude do Municipio;

Consolidar as informagdes epidemioldgicas e produzir relatérios informativos e
analiticos, acerca da situacao de saide no Municipio;

Divulgar informacdes geradas através de andlise e interpretacao de dados;

Coordenar o Sistema de Geoprocessamento em articulacdo com a Assessoria Técnica;
Analisar e avaliar processos de pagamento da rede contratada e conveniada,
encaminhando-os ao Fundo Municipal de Satde - FMS;

Proceder a revisdes técnicas e administrativas dos documentos, quando necessério,
rejeitando aqueles que apresentem incorrecdes ou irregularidades;

Receber e organizar o Boletim de Producao Ambulatorial - BPA das unidades publicas,
contratadas e conveniadas;

Operacionalizar o fluxo de faturas referentes aos servicos prestados;

Receber, relacionar e distribuir os documentos para Internacdo Hospitalar, mediante
cotas estabelecidas e diretrizes do Ministério da Saude;

Proceder controle quanto a utilizacdo e adequacdo  dos documentos/autorizacdes
para internacao hospitalar;

Gerar sintese e discriminativo de crédito para o setor de pagamento;

Atualizar no Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS - SINSUS fichas
cadastrais das unidades publicas e privadas e emitir fichas atualizadas;
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XXII.
XXIII.

XXIV.
XXV.
XXVI.
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Gerar sinteses e discriminativos de créditos ao setor de pagamento e aos prestadores da
rede controlada;

Emitir relatério de acompanhamento de produgao;

Receber e organizar a cobranca das Autorizagdes para Procedimentos de Alta
Complexidade - APAC;

Receber os disquetes de Autorizag@o Internacdo Hospitalar — AIH para validacao;
Autorizar o disquete de cobranga e encaminhé-lo para procedimento;

Exercer outras competéncias correlatas.

A Diretoria Administrativa, que tem por finalidade de programar, apoiar, dirigir,

monitorar e avaliar as rotinas administrativas das geréncias de Recursos Humanos e Fundo
Municipal de Saide; compete:

Paragrafo 1° - Através da Gerencia dos Recursos Humanos:

I

II.
III.
Iv.
V.
VL.
VII.
VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Propor normas e instrugdes relativas a area de recursos humanos, em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Gestao Administrativa e Financeira - SEGAF;

Organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal;

Executar as atividades de desenvolvimento de recursos humanos, inclusive
identificando as necessidades de treinamento em articulacio com a Secretaria
Municipal de Gestao Administrativa e Financeira - SEGAF,;

Processar, examinar e expedir todos os documentos relativos aos servidores da
secretaria;

Elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a documentagcdo e as
informacdes fornecidas pelas unidades da secretaria;

Controlar a freqii€éncia e registrar a movimentacao e exclusdo de pessoal;

Promover o processo de recrutamento, selecao e avaliagao do pessoal da secretaria;
Proceder ao exame e instru¢do dos processos referentes a direitos, deveres, vantagens e
responsabilidades dos servidores da secretaria;

Informar a SEGAF o pagamento de didrias dos servidores;

Propor normas e instrucdes relativas a aquisi¢do, estocagem, distribuicao, utilizagcdo e
controle do material e patrimOnio da secretaria em articulacio com a Secretaria
Municipal de Gestao Administrativa e Financeira - SEGAF,;

Elaborar o cronograma de aquisi¢cao de material e suas alteragdes, bem como organizar
e manter atualizado o cadastro de fornecedores e o catidlogo de especificacdo do
material de uso comum;

Atender as requisi¢des de material, oriundas das unidades da secretaria;

Preparar o expediente necessdrio 4 aquisicdo de bens, de acordo coma legislacdo
pertinente;

Receber, conferir e guardar os materiais adquiridos, efetuando o controle fisico -
financeiro dos materiais estocados;

Elaborar balancetes mensais e balanco anual de material, bem como promover
inventdrio periddico dos bens patrimoniais, verificando suas condicdes de uso e
conservacao;
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Controlar a utiliza¢do, movimentacao recolhimento e manutencdo de veiculos a servico
da secretaria, bem como o consumo de combustivel, lubrificantes, pecas e acessorios;
Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo 2° - Através da Geréncia de Patrimonio:

I.

II.

III.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.
X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Estabelecer diretrizes e normas para a fiscalizacdo e avaliacdo de bens patrimoniais
moveis e imoveis;

Coordenar, supervisionar e fiscalizar a gestdo dos bens patrimoniais méveis e imoveis
da Secretaria Municipal de Saude;

Coordenar inspeg¢des fisicas nos 6rgaos setoriais decorrentes de movimentagdes dos
Bens Patrimoniais Méveis;

Inspecionar e emitir parecer relativo aos bens patrimoniais méveis e imdveis doados,
transferidos ou redistribuidos;

Analisar as solicitacdes de baixa de bens patrimoniais mdveis encaminhadas pelos
orgdos setoriais da Secretaria Municipal de Saude e proceder aos registros necessarios;
Fazer a identificacdo, a catalogagdo, o registro e o lancamento em livros especificos
dos bens patrimoniais iméveis;

Fazer a identificagdo para registro dos bens patrimoniais em plaquetas coldveis ou
perfurdveis apropriadas, e em sistema de informatizacdo que sejam adequados e
aplicados aos bens patrimoniais méveis que se encontram no ativo imobilizado;

Emitir parecer e promover os atos necessarios a instru¢do processual para a baixa do
bem patrimonial mével,;

Promover os meios para a redistribui¢do de bens patrimoniais moveis.

Controlar e administrar os bens de uso especial que se caracterizam como iméveis
pertencentes ao municipio e utilizados pela Secretaria Municipal de Saude;

Organizar e manter atualizado o cadastro dos imdveis de uso da Secretaria Municipal
de Saude;

Providenciar a contratacdo e gerenciar contratos de locacdo de imdveis de uso da
Secretaria Municipal de Saude;

Manter os imo6veis de uso da Secretaria Municipal de Saide em perfeitos estados de
conservacao;

Exercer outras competéncias correlatas.

a) Através da Supervisao de Vigilancia e Seguranca Patrimonial:

1. Supervisionar e fiscalizar os bens patrimoniais mdveis e imdveis da Secretaria
Municipal de Saude;

2. A supervisdo e fiscalizagdo dos ativos imobilizados mdveis e imodveis publicos,
onde existam em seus dominios bens publicos de competéncia Udnica e
exclusivamente do municipio, dos Estados e/ou da Unido;

3. Controlar a freqiiéncia dos agentes de vigilancia e seguranga, quando necessario;
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4. Supervisionar e orientar a perfeita execu¢do do servigo de vigilancia e seguranca,
fazendo visitas periddicas em locais pré-determinados, corrigindo possiveis falhas
na seguranca e tomando as devidas providencias para resolvé-las;

5. Remeter relatérios mensais para o Gerente de Patrimonio, abordando sempre o
aperfeicoamento da seguranca e as possiveis falhas e ocorréncias bdsicas, caso
existam, de cada local pré-determinado;

6. Participar, em conjunto com sua chefia imediata, na elaboracio no que diz respeito
a confec¢do de regulamentos, normas e procedimentos internos que visem sempre
a seguranca publica;

7. Realizar rondas ostensivas em locais pré-determinados, para que seja feita a
perfeita adequacdo da seguranca;

8. Preparar as escalas de revezamento de trabalho para manter a continuidade do
servico executado e manter planos de emergéncia, na falta de servidores ao
trabalho;

9. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato quando
necessario.

Paragrafo 3° - Através da Geréncia do Fundo Municipal de Satde:

I.

II.
III.
IV.

V.

VL

VIIL.
VIII.

IX.

X.
XI.

XII.
XIII.
XIV.

XV.
XVI.

XVIIL

Controlar e consolidar a documentagdo pertinente a prestagdo de contas dos convénios
de cooperagdo técnico - financeiro;

Atender demandas de Orgéos fiscalizadores e convenentes;

Controlar registros or¢amentarios e financeiros dos atos relativos a convénios;
Organizar e manter cadastro de convénios acompanhando sua execucdo no que se
refere a cldusulas de obrigacdes financeiras, informando a Coordenadoria ocorréncias
pertinentes;

Assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, a aplicacdo e
comprovacao parcial e final dos recursos recebidos;

Elaborar prestacdo de contas do desembolso financeiro, observando atendimento as
obrigacdes acordadas;

Responder, no prazo previsto, as notificacdes dos 6rgaos concedentes dos recursos;
Proceder classificacdo or¢amentdria e controlar as receitas e despesas do Fundo
Municipal de Satde;

Propor as alteracdes orcamentdrias, bem como proceder a anulacio de empenho de
acordo com a legislacdo vigente;

Proceder levantamentos para solicitagdes de créditos orcamentdrios adicionais;
Proceder andlise, registro, documentagdo, controle e execucao do or¢camento dentro dos
limites aprovados nos orcamentos anuais e programagdes financeiras;

Proceder ao empenho das despesas na forma da legislacdo vigente;

Controlar os saldos dos empenhos estimativos e globais;

Emitir requisicdes de adiantamentos, balancetes, balancos e relatérios orcamentérios;
Controlar registros orcamentarios de atos relativos a convénios, contratos e aditivos;
Manter em ordem a documentacio das despesas empenhadas e anulacdes de créditos;
Proceder ao registro, execuc¢do e controle das receitas orcamentdrias por fonte de
recursos;
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XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.
XXVIIIL.
XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.
XXXIX.
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Controlar a movimentacao bancaria do Fundo Municipal de Saude;

Emitir cheques e ordens bancérias;

Proceder controle contébil e financeiro de depdsitos, caucdes e fiangas bancdrias;
Acompanhar e controlar a execucdo financeira através de pagamentos dos débitos e
cobranca dos créditos;

Elaborar demonstrativos de disponibilidade e conciliacdo bancaria;

Aplicar os recursos disponiveis no mercado financeiro de acordo com as necessidades,
bem como emitir relatorios dos rendimentos auferidos;

Proceder registros dos atos e fatos administrativos da gestdo do Fundo Municipal de
Saude;

Efetuar a escriturac@o contébil das despesas e receita;

Confeccionar mensalmente, mensalmente e anualmente o balancete geral do Fundo
Municipal de Satide, para apreciacio dos Orgios fiscalizadores e de controle social;
Elaborar demonstrativos e relatérios contdbeis, financeiro e patrimonial do Fundo
Municipal de Satide e da Secretaria Municipal da Saude;

Analisar e promover a inscricio e baixa de restos a pagar, incorporagdo e
desincorporagdo patrimonial;

Implantar, acompanhar e manter o sistema de custos;

Coletar os dados necessdrios a alimentac¢do do sistema de custos;

Articular-se com todas as unidades da Secretaria visando levantamento de custos,
quanto a recursos humanos, materiais € patrimonio e de servicos fornecidos por
unidade administrativa e de servicos;

Analisar e interpretar, através de relatérios, os dados produzidos;

Efetuar a liquidacdo das despesas e os respectivos registros do Fundo Municipal de
Saude - FMS, na forma da legislacdo vigente;

Controlar e acompanhar a concessdo, prestacdo de contas e comprovagdo de
adiantamentos;

Acompanhar a execucdo de contratos, convénios e acordos, com cldusulas de
obrigagdes financeiras para o Fundo Municipal de Saude;

Efetuar a liquidacdo da despesa e os respectivos registros contdbeis na forma da
legislagdo pertinente;

Controlar e acompanhar a concessao e a comprovagao de didrias;

Exercer outras competéncias correlatas, de acordo a legislacdo;

Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 7° - A Diretoria de Assisténcia Especializada Hospitalar, compete:

I.

II.

III.

IV.

Dirigir, monitorar e avaliar a prestacdo e execucdo de servicos da rede de atencdo
hospitalar de urgéncia e emergéncia sob gestdo municipal;

Elaborar normas e rotinas para desenvolvimento da rede hospitalar de urgéncia e
emergéncia;

Planejar e garantir agdes de apoio diagndstico e terapéutico, de acordo com a proposta
do Plano Municipal;

Exercer controle dos servicos visando garantir a efetividade da qualidade do
atendimento;
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VI.
VIIL.
VIII.
IX.

X.
XI.

XII.
XIII.
XIV.

XV.
XVI.

XVIIL
XVIIIL
XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.

XXIX.
XXX.
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Coordenador e supervisionar a execuc¢do das atividades de assisténcia médica no
hospital municipal;

Orientar quanto ao registro de informa¢des em prontudrios e outros meios;

Garantir a continuidade da assisténcia médica;

Elaborar, organizar e acompanhar protocolos de assisténcias médicas nas suas diversas
areas de atuacgdo;

Planejar as atividades sob sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes
estabelecidas;

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades inerentes a drea de enfermagem;
Planejar as atividades de enfermagem, respeitando os aspectos técnicos, éticos e
normativos;

Participar na prevengcdo e controle das doencgas transmissiveis em geral e dos
programas de Vigilancia Epidemiolégica;

Emitir relatérios de desempenho das atividades sob sua responsabilidade;

Executar as atividades inerentes de apoio diagndstico e terapéutico;

Organizar e manter atualizado o sistema de registro dos exames realizados;

Exercer o controle das a¢des de Pronto Atendimento, visando garantir a qualidade do
atendimento;

Contribuir para melhorias dos servigos oferecidos relacionados a satde publica e
educacgdo sanitdria obedecendo a legislagc@o vigente;

Organizar e manter atualizado o arquivo médico-estatistico da Unidade de Satude;
Orientar e supervisionar quanto ao preenchimento, manuseio e registro de informacdes;
Assegurar o sigilo correspondente aos registros efetuados;

Elaborar a programacgdo e o orcamento da Unidade Hospitalar em articulacdo com a
Geréncia de atencao especializada;

Acompanhar e avaliar a execu¢do de programas e do or¢camento da Unidade
Hospitalar;

Proceder o levantamento das necessidades de recursos financeiros, destinados a
execug¢do do programa de trabalho da unidade Hospitalar;

Elaborar demonstrativo fisico e financeiro da execu¢do dos programas da Unidade
Hospitalar;

Organizar e arquivar documentos referentes a execucdo orcamentdria da Unidade
Hospitalar;

Realizar o levantamento das necessidades de suprimentos de materiais, equipamentos e
servicos necessarios para o andamento das atividades desenvolvidas na Unidade;
Receber, conferir, controlar e distribuir os suprimentos e equipamentos adquiridos
conforme necessidade da Unidade;

Elaborar e executar plano de manuten¢do preventiva e corretiva para instalacdes e
equipamentos;

Executar os servigcos de limpeza, reprografia e servicos gerais;

Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo 1° - Através da Supervisao de Higiene e Limpeza Hospitalar e Ambulatorial:
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II.

III.

IV.
V.

VL
VII.

VIII.
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Supervisionar e Executar atividades inerentes ao bom funcionamento do seu local de
trabalho, dotado de conhecimentos técnicos na drea de higiene, asseio e conservacao de
ambientes, gerenciamento e seguranca no local de trabalho;

Proporcionar aos AGENTES DE SERVICOS GERALIS, conhecimentos técnicos na
area de limpeza e conservacdo de ambientes, permitindo aplica¢do dos conhecimentos
adquiridos;

Qualificar os profissionais de servigos gerais a fim de possibilitar as melhorias de suas
habilidades e desenvolver competéncias que favorecam o desempenho de sua fungdo;
Realizar a supervisdo direta e indireta do trabalho desenvolvida pelos mesmos;
Inspecionar e emitir parecer relativo ao bom funcionamento e planejar tarefas com que
venha contribuir o bom funcionamento do ambiente;

Controlar a freqiiéncia dos agentes, quando necessario;

Ao supervisor de Servicos Gerais devem preparar as escalas de revezamento de
trabalho para manter a continuidade do servico executado e manter planos de
emergéncia, na falta de servidores ao trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato quando
necessario.

Art. 8° - A Diretoria de Assisténcia Basica, que tem por finalidade planejar, organizar, executar
a politica de saide do municipio, desenvolvendo acdes preventivas, assistenciais e de promogao a
saude, dentro das diretrizes do SUS e do que preconiza a lei, compete:

Paragrafo 1° - Através da Coordenacao do Programa de Agentes Comunitario de Saide
(PACS) / Estratégia Satiide da Familia (ESF):

I
II.

II1.
IV.
V.
VI.
VIIL.

VIII.

IX.

Coordenar e acompanhar programas do PACS, ESF e outros;

Participar da elabora¢do dos instrumentos normativos, referentes as acdes bdsicas de
servicos de sadde;

Participar de estudos quanto a padroniza¢do de equipamentos e material permanente e
de consumo, inclusive medicamentos de uso da rede prépria;

Avaliar o processo do desenvolvimento das acdes de saude;

Articular o sistema de referéncia e contra-referéncia municipal;

Programar, em articulagio com Niucleo administrativo, a necessidade de insumos
farmacéuticos e imunobioldgicos de acordo com o perfil epidemioldgico, consumo
histérico e capacidade instalada no Municipio;

Colaborar no planejamento, acompanhar e desenvolver programas e/ou acdes
especificas em consonancia com o Plano Municipal de Sauide;

Constituir grupos de trabalho para o desenvolvimento de acdes especificas de atencao
ao portador de deficiéncia, saide bucal, saide ocular, praticas nao alopaticas, geriatria,
saude mental, e outros;

Colaborar no planejamento, assessorar € promover, conjuntamente com os demais
departamentos da satde acdes de satde na familia;

Apoiar técnica e operacionalmente as acdes das equipes do Programa de Satde da
Familia - PSF e Programa de Agentes Comunitarios de Saide PACS, em articulacdo
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com outros departamentos da saide, tanto no nivel intersetorial quanto
interinstitucional;

XI. Colaborar para o planejamento e execugdo das atividades de selecdo, contratacdo de
pessoal e de educagdo continuada das equipes em conjunto com outros departamentos
da sadde e SEGAF;

XII. Colaborar no planejamento, para a adequagdo de Unidades de Saide da familia no que
se refere a equipamentos e insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas em
articulacdo intra e interinstitucional;

XIII. Coordenar, monitorar e avaliar os servicos méveis de atendimento;
XIV. Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo 2° - Através da Coordenac¢ao de Saude bucal:

I. Gerenciar as ac¢Oes de prevencdo e promocao da saide bucal no municipio;
II. Acompanhar e analisar metas do Ministério da Sadde;
II. Criar estratégias para alcance de metas pactuadas;
IV. Articular com outros setores da saide estratégias de servicos de saide no ambito da
saude bucal;
V. Emitir relatérios mensais de a¢des e procedimentos realizados nos servicos de saide
bucal;
VI. Montar o perfil epidemiolégico anual da situagdo odontolégica do municipio;
VII. Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 9° - A Diretoria de Vigilancia em Satde, que tem por finalidade coordenar, apoiar,
monitorar e avaliar as agdes relacionadas a fatores determinantes para a sadde referentes a
produtos, servigos e meio ambiente, nele incluido a ambiente de trabalho; compete:

Paragrafo 1° - Através da Coordenacao de Vigilancia Epidemiologica:

I. Assessorar o nucleo de Vigilancia Epidemiologica municipal;
II. Normatizar rotinas e procedimentos, para atuacdo em Vigilancia Epidemiol6gica, no
ambito do Municipio;
III. Identificar e analisar fatores condicionantes dos meios bioldgicos e ambientais na
propagacdo de doencas;
IV. Dar apoio técnico e operacional para o desenvolvimento de programas, projetos e
atividades de Vigilancia Epidemioldgica;
V. Manter fluxo sistemdtico e atual dos dados de investigacdes e inquéritos
epidemioldgicos, sobretudo as Doencas de Notificagdo Compulsoria;
VI. Assegurar a execucdo de Programas de Imunizacao;
VII. Acompanhar coberturas vacinais para intervencoes, quando necessario;
VIII. Manter articulagdo inter e intra-institucional para garantir as coberturas programadas;
IX. Analisar dados prevendo as tendéncias dos agravos no plano municipal comparando-os
com indicadores de saade;
X. Orientar intervengdes pertinentes;

SES-12-



Governo Milhicipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL

Compromisso e Cidadania

XI.
XII.

XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVIIL
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

DECRETO N2 012, DE 03 DE JANEIRO DE 2011

Participar de inquéritos epidemioldgicos;

Assessorar e apoiar tecnicamente a rede publica de saude, nas agdes de prevencdo,
controle de doengas e tendéncias dos demais agravos a satude;

Identificar e analisar tendéncias dos agravos agudos no municipio;

Analisar as taxas de morbi-mortalidade infantil, materno e geral;

Monitorar e interpretar aspectos e fatores de ordem sécio-econdmica que possam
intervir no processo de saude-enfermidade;

Monitorar a situacao de satde, através de registro e andlise de dados, taxas de morbi-
mortalidade infantil, materna e geral;

Coordenar e acompanhar planos, programas da rede publica de satde;

Elaborar instrumentos normativos referentes as acdes de DST/HIV;

Garantir a execucdo de acdes de controle de promocdo e protecdo de pacientes
SOTropositivos;

Manter articulacdo inter institucional para garantir a execu¢do dos programas;
Implementar investigacdo epidemioldgica de HIV positivo no municipio;

Desenvolver atividades de vigilancia, controle, identificacdo, andlise, interven¢do nos
fatores condicionantes do meio ambiente, propicios & proliferacio de vetores e
propagacao de zoonoses, notificando, atuando e capturando quando pertinente;
Elaborar informes epidemioldgicos das ocorréncias, consolidar e processar
informagdes para os sistemas de informagdes em saude;

Desenvolver programas de imuniza¢ao animal

Monitorar indices e taxas de freqiiéncia de zoonoses e vetores;

Planejar, executar e monitorar atividades pertinentes a vigilancia e controle das
doencas transmitidas por animais de pequeno médio e grande porte, procedendo
especialmente imunizagdo preventiva nas populagdes animais;

Exercer as atividades relativas a guarda de animais sob responsabilidade do setor;
Normatizar e controlar as atividades de criagdo de animais de pequeno, médio e grande
porte em dreas urbanas;

Notificar e acionar a autoridade competente, quando da indicacdo de criadores
irregulares;

Capturar, observar e manter sob guarda, animais com suspeita de zoonoses,
procedendo a eutandsia quando necessdria a saide publica;

Planejar, executar e monitorar atividades pertinentes a vigilancia e controle
populacional de animais peconhentos e eventos;

Indicar as agdes profildticas pertinentes ao tipo de zoonoses transmitidas por vetores e
acidentes causados por animais pegonhentos;

Notificar, e autuar os proprietdrios de ambientes irregulares, intervindo em dareas de
foco para vetores e animais peconhentos;

Supervisionar e executar o registro de animais, mantendo o cadastro permanentemente
atualizado;

Desenvolver programas educativos referentes a profilaxia, prevencdo, posse
responsavel e controle de zoonoses;

Realizar triagem e cadastro dos municipes de baixa renda para programa de castracao
de animais de pequeno porte;
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XXXVII.
XXXVIII.
XXXIX.

XL.

a)

DECRETO N2 012, DE 03 DE JANEIRO DE 2011

Coletar e receber materiais para exames laboratoriais;

Efetuar atividades de registro dos exames realizados;

Processar e consolidar, informacdes relativas as zoonoses como parte integrante do
Sistema Municipal de Informag¢do em Saude;

Exercer outras atividades correlatas.

Através da Supervisao da Dengue:

1.

B

<

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Participar da elaboragdo do planejamento municipal das acdes de vigilancia
entomoldgica e combate a dengue;

Elaborar a programagdo dos agentes sob sua supervisdo e acompanhar seu
desenvolvimento;

Controlar a freqii€ncia dos agentes, quando necessario;

Realizar a supervisdo direta e indireta do trabalho desenvolvida pelos mesmos;
Dar apoio necessdrio aos agentes quanto a equipamentos, insumos, boletins e
folhetos utilizados na realizag@o das atividades;

Participar da avaliagdo dos resultados;

Participar como monitor em treinamento e reciclagens de agentes, e executar
outras atividades determinadas pelos seus superiores hierarquicos relacionados ao
seu campo de atuacao;

Supervisionar os Diagndsticos no tratamento e notificando os casos de dengue,
identificando pessoas com dengue, colhendo o sangue para exame e fazendo o
diagndstico laboratorial, coleta do sangue e preparo da lamina, como identificar e
proceder a frente a um caso de dengue grave, como proceder com gestante e
criancas menores de cinco anos, Informando os casos de dengue, fluxos de
encaminhamento para diagndstico e tratamento;

Colher amostras de material para exames de laboratorios;

Supervisionar as visitas em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos,
reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com
intuito de levantamento de indice amostral;

Supervisionar e acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias,
pontos estratégicos e dreas de risco sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela chefia imediato;

Organizar atividade de prevencgdo e controle da dengue nas regides endémicas, de
combatendo ao mosquito.

Realizar acdes de educacdo em satde e de mobilizagdo social, em forma de
palestra, orientando verbalmente sobre procedimentos preventivos a serem
seguidos, para evitar a formacdo de criadouros que contribuam para o aumento do
nimero de mosquitos e conseqiientemente a transmissao de dengue e outras;
Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental;
Orientar o uso de medidas de protecdo individual e familiar na prevencao da
dengue;

Organizar e participar de eventos vinculados a satide publica;
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17.

18.
19.

20.

DECRETO N2 012, DE 03 DE JANEIRO DE 2011

Organizar atividades de controle da dengue nas acdes bdsicas de saude,
construindo uma nova pratica na atencao a saude, descentralizando o controle das
endemias e reorientado os servigos, Mobilizando a comunidade para programacgao
da saude.

Auxiliar em levantamento de areas e locais de trabalho;

Preencher e encaminhar ao setor competente o relatério semanal e mensal; das
atividades de campo, laboratorial e supervisao;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

b) Através da Supervisao da Malaria:

1.

10.

11.

12.

13.

Participar da elaboragdo do planejamento municipal das agdes de vigilancia
entomoldgica e combate a maldria;

Elaborar a programagdo dos agentes sob sua supervisdo e acompanhar seu
desenvolvimento;

Controlar a freqiiéncia dos agentes, quando necessario;

Realizar a supervisao direta e indireta do trabalho desenvolvida pelos mesmos;

Dar apoio necessario aos agentes quanto a equipamentos, insumos, boletins e
folhetos utilizados na realizac@o das atividades;

Participar da avaliacdo dos resultados;

Participar como monitor em treinamento e reciclagens de agentes, e executar
outras atividades determinadas pelos seus superiores hierdrquicos relacionados ao
seu campo de atuagao;

Supervisionar os Diagndsticos no tratamento e notificando os casos de maldria,
identificando pessoas com maléria, colhendo o sangue para exame e fazendo o
diagndstico laboratorial, coleta do sangue e preparo da lamina, como identificar e
proceder a frente a um caso de maldria grave, como proceder com gestante e
criancas menores de cinco anos, Informando os casos de dengue, fluxos de
encaminhamento para diagndstico e tratamento;

Colher amostras de material para exames de laboratérios;

Supervisionar as visitas em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos,
reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com
intuito de levantamento de indice amostral;

Supervisionar e acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias,
pontos estratégicos e dreas de risco sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela chefia imediato;

Organizar atividade de prevencao e controle da maléria nas regides endémicas, de
combatendo ao mosquito.

Realizar acdes de educacdo em satde e de mobilizagdo social, em forma de
palestra, orientando verbalmente sobre procedimentos preventivos a serem
seguidos, para evitar a formagao de criadouros que contribuam para o aumento do
nimero de mosquitos € conseqiientemente a transmissdo de maldria e outras;
Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental;
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14. Orientar o uso de medidas de prote¢do individual e familiar na prevengdo da
maldria;

15. Organizar e participar de eventos vinculados a satde publica;

16. Organizar atividades de controle da maldria nas acOes basicas de satde,
construindo uma nova pratica na atenc¢ao a saude, descentralizando o controle das
endemias e reorientado os servigos,

17. Auxiliar em levantamento de areas e locais de trabalho;

18. Preencher e encaminhar ao setor competente o relatério semanal e mensal; das
atividades de campo, laboratorial e supervisao;

19. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Paragrafo 2° - Através da Coordenacio de Satide do Trabalhador:

I

II.

I1I.

IV.

VI.

VIIL.

Garantir o atendimento ao acidentado do trabalho e ao suspeito ou portador de doengas
profissionais ou do trabalho, por meio da rede prépria ou contratada, dentro de seu
nivel de responsabilidade da aten¢do, assegurando o acesso aos servigos de referéncia;
Realizar a¢des de vigilancia nos ambientes e processos ao trabalho, compreendendo a
identificacdo das situacdes de risco a tomadas de medidas pertinentes para a resolugcdo
da situacdo e a investigacdo epidemioldgica;

Notificar os agravos a satide e os riscos relacionados ao trabalho, alimentando
regularmente o sistema de informagdo dos 6rgaos e servigos de vigilancia sanitéria,
como a base de dados de interesses nacional;

Estabelecer rotina de sistematizacdo e analise dos dados gerados nos atendimentos aos
agravos a saude relacionados ao trabalho, de modo a orientar as intervencdes de
vigilancia, a organizacdo dos servigos e das demais acdes em satde do trabalhador;
Utilizar os dados gerados nas atividades de atencao a satide do trabalhador, com vista a
subsidiar a programacao e avaliacdo das agdes de saide neste campo, e alimentar os
bancos de dados;

Emitir laudos e relatdrios circunstanciados sobre os agravos relacionados com trabalho
ou limitacdes (seqiielas) deles resultantes, por meio de recursos proprios ou do apoio
de outros servigos de referéncia;

Manter cadastro atualizado das empresas classificadas nas atividades econdmicas
desenvolvidas no Municipio com indicacdo dos fatores de risco que possam ser
gerados para os contingentes populacionais, diretos ou indiretamente a ele exposta.

Paragrafo 3° - Através da Coordenacao de Vigilancia Sanitaria:

I

II.

I11.

Desenvolver atividade de educacdo e controle sanitdrio de produtos e substancias de
interesse da saide, desde a producao, transporte, distribui¢do e consumo;

Normatizar procedimentos e instrumentalizar tecnicamente os profissionais para a
realizacdo de agdes de inspecdo e fiscalizacdo sanitdria dos estabelecimentos
comerciais e de servigos de interesse da satide, de acordo com a legislacao vigente;
Coordenar e normatizar acdes de fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais, de
acordo com a legislacdo vigente;
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IV.

VI.

VII.
VIII.

IX.
X.
XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVIIL
XVIII.
XIX.

XX.

DECRETO N2 012, DE 03 DE JANEIRO DE 2011

Desenvolver atividades de educacdo, regulacdo e controle higiénico - sanitario sobre
estabelecimentos, produtos e substincias de interesse da sadde;

Promover integracdo intersetorial com vistas a prevencdo dos agravos,
farmacovigilancia, vigilancia de infecc¢Oes e intoxicacoes;

Analisar e emitir parecer em processos administrativos decorrentes de agdes da
Vigilancia Sanitaria;

Desenvolver de atividades de educacdo e controle sanitdrio de servigos de saide;
Normatizar procedimentos e instrumentalizar tecnicamente os profissionais para
realizacdo de agdes de inspecao e fiscalizacao sanitdria dos servicos de satde;
Promover integracdo intersetorial e/ou interinstitucional com vistas ao cumprimento da
legislagdo relacionada a saide e ao meio ambiente;

Elaborar ou participar do processo de normatizacdo de situacdes relacionadas a
exposicao a riscos ambientais;

Monitorar e avaliar aspectos relacionados a qualidade ambiental: fatores bioldgicos,
hidricos, do ar e do solo;

Promover, em articulagio com oOrgdos afins, estudos relativos a problemas de
poluentes, contaminantes, rejeitos liquidos e s6lidos, radiacdes, inclusive nos servicos;
Avaliar, através de indicadores quali-quantitativos, o impacto do meio ambiente sobre
a saude da populagdo, inclusive dos trabalhadores;

Garantir, através da Legislacdo Ambiental, normas e regulamentos, o

Adequado manejo do meio ambiente e a utilizacdo criteriosa de seus recursos;

Instruir, informar e controlar os processos na drea municipal;

Sistematizar informagdes cadastrais referentes a estabelecimentos e servicos;

Prestar informagdes e orientagdes pertinentes a Vigilancia sanitéria;

Analisar, instruir, dar pareceres, acompanhar e encaminhar para as instancias
competentes 0s processos administrativos sanitérios;

Exercer outras competéncias correlatas.

CAPITULO IV
Das Atribuicoes

Art. 10 - Ao Secretario Municipal, cumpre:

I.

II.
III.

Iv.

V.

Supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos de sua
Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administragao;

Expedir instrucdes para execugdo das leis e regulamentos;

Apresentar proposta parcial para elaboracdo da lei do orcamento e, até o dia 31 de
janeiro, relatdrios dos servigos de sua Secretaria;

Comparecer a Camara, dentro de 08(oito) dias, quando convocado para, pessoalmente,
prestar informacdes;

Delegar atribui¢des aos seus subordinados;
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VI.
VIIL.
VIII.

IX.

XI.
XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVIIL
XVIIIL

DECRETO N2 012, DE 03 DE JANEIRO DE 2011

Referendar os atos do Prefeito;

Assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

Propor ao Prefeito indicacdes para o provimento de cargo em comissdo e designar
ocupantes de func¢des de confianga no ambito da Secretaria;

Autorizar a realizacdo de despesas, observando os limites previstos na legislacao
especifica;

Celebrar convénios, ajustes, acordos e atos similares, mediante delegacdo do Prefeito,
bem como acompanhar sua execucdo e propor alteragdes dos seus termos ou sua
denuncia;

Expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da Secretaria;
Aprovar os planos, programas, projetos, or¢amentos e cronogramas de execucgdo e
desembolso da Secretaria;

Promover medidas destinadas a obtenc@o de recursos objetivando a implantacdo dos
programas de trabalho da Secretaria;

Apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua Secretaria;

Constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante
portaria que dispora sobre sua competéncia e duracao;

Apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatrio de sua gestdo ao
Prefeito e a SEGEP, indicando os resultados alcancados;

Praticar atos pertinentes as atribui¢cdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito;
Encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos
elaborados pela Secretaria.

Art. 11 - As Assessorias Técnicas, que desempenham as atividades de Planejamento, Orcamento
e Acompanhamento, Administracdo Financeira e de Desenvolvimento da Administracdo, em
estreita articulagdo com as unidades centrais dos Sistemas Municipais, no ambito da Secretaria,
tem sua competéncia definida na legislacio dos respectivos Sistemas, além de assessorar
tecnicamente o titular da Pasta no desempenho das atividades do Orgdo, cumpre:

I

II.

III.

Iv.

V.

VL
VII.

Prestar assessoramento na formulacdo das diretrizes e na defini¢do de prioridades da
secretaria;

Coordenar a elaboracao do plano de trabalho da secretaria;

Assessor o secretdrio na celebracdo de convénios, acordos e contratos com as
instituicdes publicas e privadas, estaduais, nacionais, e internacionais € acompanhar a
execucdo;

Elaborar conforme as informagdes da Geréncia do Nucleo Administrativo, as propostas
de orcamento da secretdria;

Acompanhar a execugdo orcamentaria e extra-orcamentaria e proceder as alteracdes do
or¢amento, em articulacdo com a Geréncia do Nicleo Administrativo;

Elaborar plano de acdo de regulacao de saide no ambito do municipio;

Exercer a supervisao, o acompanhamento e a avalia¢do dos planos, programas, projetos
e atividades da secretaria;
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VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

XIII.

DECRETO N2 012, DE 03 DE JANEIRO DE 2011

Identificar, em articulacdo com O&rgdos competentes, agéncias e fontes de
financiamento para captacdo de recursos financeiros destinados a implantacdo de
programas e projetos vinculados a secretaria;

Viabilizar as solicitagdes de sistemas, rotinas, procedimentos e treinamentos,
adequando-os as necessidades emergentes da secretaria;

Propor ao secretario medidas destinadas a aperfeicoamento redirecionamento de
programas, projetos e atividades em execug¢do na secretiria com vistas a sua
organizacao;

Receber e acompanhar empresas e/ou empresdrios interessados em empreender no
municipio;

Proceder ao levantamento da necessidade de recursos financeiros destinados a
execug¢do do programa de trabalho da Secretaria;

Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 12 - A Auditoria, que tem por finalidade desenvolver auditoria analitica e operativa na rede
publica, contratada e conveniada do Sistema Unico de Sadde, cumpre:

I

II.

I1I.

Iv.

V.

VL

VIIL.

VIII.

IX.

X.

XI.
XII.

XIII.

Programar e implementar atividade de auditoria, na rede prdpria, conveniada e
contratada do SUS Municipal;

Estabelecer critérios para elaboracdo de sistemas de auditagem preventiva, analitica, e
técnico - operacional;

Observar o cumprimento das normas inerentes a organizagdo e funcionamento do SUS
Municipal;

Definir normas e procedimentos para andlise da eficacia, dos custos e da qualidade dos
servicos prestados;

Definir uma sistemadtica de avaliagdao dos servigos de saude, contendo indicadores,
instrumentos e relatérios efetivos;

Realizar auditorias contdbeis, financeiras e patrimoniais, observando a legalidade,
efici€ncia e pactuacao;

Controlar a execucdo das agdes de saide nos servigos, com vistas a adequagdo aos
padrdes estabelecidos;

Orientar os prestadores de servigo sobre normas técnicas e portarias do Ministério da
Saude, relacionadas a Auditoria;

Garantir a universalizagdo do acesso ao sistema de saide, interagindo com outros
segmentos mediante o Setor de Monitoramento da Rede Hospitalar;

Coordenar articuladamente com o Auditor Chefe, a elaboracdo da programacdo de
auditorias para a Rede Hospitalar;

Acompanhar e avaliar a execu¢@o de auditorias em nivel ambulatorial;

Prestar informagdes e colaborar com o Auditor Chefe, quanto a execucdo das
atividades;

Exercer outras competéncias correlatas.
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Art. 13 - Aos Titulares dos Cargos em Comissio e Funcoes de Confianca, além do
desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e das competéncias das
respectivas Unidades, cumpre:

I.
II.
II1.
IvV.
V.

VI.
VIIL.

VIII.
IX.
X.
XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL

XVIIIL.

XIX.

XX.

Assistir ao Secretdrio em sua representacdo e contatos com organismos dos setores
publicos e privados e com o publico em geral;

Auxiliar o Secretdrio no planejamento, programagdo e coordenacdo das atividades da
Secretaria;

Auxiliar o Secretdrio no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuicao;
Transmitir as unidades da Secretaria as determinagdes e instru¢des do titular da Pasta;
Promover a publicacdo dos atos oficiais dos 6rgdos e entidades da Administracdo
Municipal no Didrio Oficial do Municipio e nos 6rgaos da imprensa escrita;

Exercer encargos excepcionais que lhe forem cometidos pelo Secretédrio

Elaborar e submeter a apreciagdo e aprovacdo do Secretdrio, a proposta dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;

Propor ao Secretdrio medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de
programas, projetos e atividades em execugcdo na Secretaria, com vistas a sua
otimizacao;

Encaminhar ao Secretério relatérios periddicos referentes as atividades da Unidade;
Coordenar a elaboracao dos relatérios mensal e anual da Secretaria;

Fornecer os elementos necessdrios para elaboracdo da proposta orcamentdria da
Secretaria;

Elaborar exposicdo de motivos, mensagens, projetos de leis, decretos e regulamentos
em geral;

Emitir parecer técnico em processos administrativos que forem submetidos a sua
apreciacao;

Analisar e oferecer sugestdes as matérias que forem submetidas a sua apreciacao pelo
Secretdrio e pelo Prefeito, encaminhando os assuntos aos Orgdos e entidades da
Prefeitura, conforme o caso;

Manter o Secretdrio informado sobre os assuntos relativos a administracdo geral do
orgao;

Encaminhar ao Secretdrio as propostas de programacdo e orcamento do 6rgdo, os
planos de aplicac@o de recursos financeiros, bem como os relatérios de atividades e as
contas relativas a cada exercicio;

Estabelecer com autoridades do Poder Executivo Municipal os contatos necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes;

Planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execucdo dos
trabalhos e das atividades pertinentes a sua Unidade;

Propor ao Secretério a constitui¢do de comissdes ou grupos de trabalho e a designacao
dos respectivos responsaveis para a execugao de atividades especiais;

Propor ao Secretdrio a celebracdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares com
orgdos e entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, na area
de competéncia da respectiva drea.
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CAPITULO V
Das Substituicoes

Art.14 - A substituicdo do Secretario Municipal, dos titulares dos Cargos em Comissdo e das
Funcdes de Confianga, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos titulares, far-se-a
conforme disposto na legislacio pertinente em vigor.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 15 - As Unidades Moveis de Saide ficam ligadas administrativamente a Geréncia de
Assisténcia a Saude.

Art. 16 - As Unidades de Saudde, integrantes da Secretaria Municipal de Satde terdo suas
finalidades, competéncias e funcionamento definidos em legislagcao especifica.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Saude contard com assessoramento juridico que lhe serda
prestado pela Representacdo da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 18 - As comissdes especiais criadas com a finalidade de promover, avaliar, realizar leildes e
inventdrios fisicos ou proceder aos descartes de bens patrimoniais moéveis sdo subordinadas
normativa e administrativamente a Geréncia de Patrimonio da Prefeitura Municipal de Portel.

Art. 19 - Os Cargos em Comissao e as Funcdes de Confianca da Secretaria Municipal de Satdde
sao os constantes no Anexo I e II, integrantes deste Regimento.

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Saide - SES devera prestar apoio ao Desenvolvimento
Municipal de Planejamento, sob a responsabilidade da SEGEP;

Art. 21 - As Assessorias e demais unidades que compde a Secretaria Municipal de Saide e a
SEGEP deverdao manter permanente articulagdo entre si com vistas a assegurar o
desenvolvimento das atividades do sistema de planejamento;

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Saide - SES fica obrigada a submeter, previamente, a
SEGEP, para fins de andlise e adequacdo as diretrizes do governo:

I. Os planos setoriais e de acdes;
II. As propostas orcamentarias;
III. Resumo de contratos, convénios ou similares e respectivos termos aditivos, que
envolvam a saida ou ingresso de recursos;
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IV. Os projetos de criagdo, fusdo e extincao de 6érgaos da administracdo publica municipal,
inclusive todos os atos relativos ao seu regulamento e regimento;
V. As publicagdes oficiais tais como: revistas, livros periddicos, artigos e outros
correlatos.

Art. 23 - Os casos omissos e as ddvidas que venham a surgir, na aplicacdo do presente
Regimento, serdo resolvidos pelo titular da Secretaria.
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ANEXO I

CARGOS EM COMISSAO

QT | Cddigo Denominag¢do do Cargo Vinculacdo
01 | CPC1 |Secretario Municipal Prefeito Municipal
01 | CPC8 |Secretiria de Gabinete Secretdrio da SES
01 | CPC3 |Diretoria Administrativa Secretdrio da SES
01 | CPC4 |Geréncia de Recursos Humanos Diretoria Administrativa
01 | CPC4 |Gerente de Patrimdnio Diretoria Administrativa
01 | CPC 10 |Sup. de Vigilancia e Seguranca Patrimonial | Gerencia de Patrimonio
01 | CPC4 |Gerenciado Fundo Municipal de Satide Secretdrio da SES
01 | CPC3 |Diretoria Assisténcia Esp. Hospitalar Secretario da SES
01 | CPC 10 |Supervisor de Higiene e Limpeza Diretoria Ass. Esp. Hospitalar
01 | CPC3 |Diretoria Assisténcia Basica Secretdrio da SES
01 | CPC3 |Diretoria Vigilancia em Saude Secretario da SES
01 | CPC 10 |Supervisor da Dengue Coord. Vigilancia Epidemioldgica
01 | CPC 10 |Supervisor Maléria Coord. Vigilancia Epidemioldgica
ANEXO IT
FUNCOES DE CONFIANCA
QT |Cdédigo |Denominagdo do Cargo Vinculagdo
01 Coordenacdo PACS/ESF ¢ Diretoria Assisténcia Basica
01 Coordenacdo Saude Bucal e Diretoria Assisténcia Basica
01 Coordenacdo Vigilancia Epidemioldgica ¢ Diretoria Vigilancia em Saude
01 Coordenacdo Saide do Trabalhador ¢ Diretoria Vigilancia em Saude
01 Coordenacdo Vigilancia Sanitaria ¢ Diretoria Vigilancia em Satde
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